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Nội dung chuyên đề: 
Từ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ 2015-2020 “Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập thành một trung tâm giáo dục-đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á…” trên cương vị công tác của bản thân, theo đồng chí cần phải làm gì để góp phần xây dựng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phát triển vững mạnh.
· Họ tên: Võ Thị Xuân Thơ
· Đơn vị công tác: Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm
· Công việc đảm nhận: nhân viên
+Thuận lợi
	Thành phố Hồ Chí Minh hiện đang là một thành phố học tập một trung tâm giáo dục - đào tạo chất lượng của cả nước với khoảng 46 trường Đại học, Cao đẳng và hơn 30 Trường Trung cấp chuyên nghiệp hiện đóng trên địa bàn.
	Các Trường có các ngành nghề đào tạo trên các lĩnh vực Tự nhiên, Chính trị, Xã hội, Kinh tế, kỹ thuật, Dịch vụ … đang là một trung tâm về đào tạo – Giáo dục đã cung cấp số lượng lớn cho đội ngũ nhân lực cho Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh trong cả nước.
	Để “Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập thành một trung tâm giáo dục-đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á…” thì phải nâng cao trình độ tay nghề, kỹ năng, tác phong công nghiệp, ngoại ngữ, tin học… của người học điều đó cần phải cải tiến, thay đổi các phương thức giáo dục trước đây không còn phù hợp với xu thế phát triển và hội nhập khu vực và quốc tế.
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh  là trường trực thuộc quản lý và hiện đóng trên địa bàn của Thành phố Hồ Chí Minh. Từ Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ X nhiệm kỳ 2015-2020 Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã xác định phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ của Nhà trường nhiệm kỳ XI (2015-2020) trong đó tập trung nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong sinh viên – học sinh; xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý giáo dục có phẩm chất chính trị, đạo đức, đủ về số lượng, đảm bảo về chất lượng nhằm đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; xây dựng cơ sở vật chất, môi trường sư phạm theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. Tăng cường trang thiết bị phục vụ giảng dạy, từng bước nâng cao điều kiện dạy và học là 3 mục tiêu được ưu tiên hàng đầu.
+ Khó khăn
 	Chương trình đào có một số học phần cũ không phù hợp với điều kiện hiện nay.
	Nội dung giảng dạy chưa được cập nhật nội dung mới vào trong chương trình chi tiết các học phần thông qua các ý kiến đóng góp từ các cuộc hội thảo với các chuyên gia trong ngành giáo dục và các doanh nghiệp.
	Một số máy móc, thiết bị sử dụng để dạy thực hành còn lạc hậu, chưa được trang bị mới.
+ Giải pháp
[bookmark: _GoBack] - Đổi mới chương trình đào tạo: Cập nhật, thay thế những học phần cũ, lạc hậu không còn phù hợp bằng các học phần mới, chương trình tiên tiến phù hợp. Hoặc có thể “nhập khẩu” trực tiếp các chương trình tiên tiến của các nước trong khu vực.
- Đổi mới nội dung giảng dạy: cập nhật có chọn lọc, đưa những nội dung mới vào trong chương trình chi tiết các học phần thông qua các ý kiến đóng góp từ các cuộc hội thảo với các chuyên gia trong ngành giáo dục và các doanh nghiệp ...
- Tăng cường trang thiết bị phục vụ giảng dạy, từng bước nâng cao điều kiện dạy và học.
- Đổi mới phương pháp quản lý: Hiện nay nhà trường đang chuyển sang quản lý đào tạo bằng phần mềm tuy nhiên cũng cần  phải lưu trữ sổ sách, hồ sơ, chứng từ (các quyết định, danh sách, điểm số … xuất từ phần mềm quản lý đào tạo) cho hợp lý.  
- Nâng cao trình độ nghiệp vụ đội ngũ Giáo viên , nhân viên qua các lớp bồi dưỡng ngắn và dài hạn.
KẾT LUẬN
Để góp phần xây dựng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh phát triển vững mạnh, cụ thể từ mỗi đơn vị trực thuộc trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM, mỗi CB-GV-NV cần phải đổi mới một cách toàn diện phương thức làm việc, tích cực, chủ động trong mọi công việc để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
					
